it

BANCO CENTRAL DO BRASIL

RESOLUCAO N° 4,538, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2016

Dispe sobre a politica de sucessdao de
administradores das instituicdes financeiras e demais
instituicdes autorizadas a funcionar pelo Banco
Central do Brasil.

O Banco Central do Brasil, na forma do art. 9° da Lei n® 4.595, de 31 de dezembro
de 1964, torna publico que o Conselho Monetario Nacional, em sessdo realizada em 24 de
novembro de 2016, com base nos arts. 4°, inciso VIII, da referida Lei, e 1°, § 1° da Lei
Complementar n°® 130, de 17 de abril de 2009,

RESOLVEU:

Art. 1° As instituicBes financeiras e demais instituicbes autorizadas a funcionar
pelo Banco Central do Brasil devem implementar e manter politica de sucessdo de
administradores, aplicavel aos cargos da alta administracdo da instituicéo.

Paragrafo Unico. O disposto nesta Resolucdo ndo se aplica:
| - as sociedades de crédito ao microempreendedor e a empresa de pequeno porte;

Il - &s instituicBes financeiras e demais instituicdes autorizadas a funcionar pelo
Banco Central do Brasil em regime de liquidacdo extrajudicial; e

Il - as administradoras de consoércio e as instituicbes de pagamento, que devem
seguir as normas editadas pelo Banco Central do Brasil no exercicio de sua competéncia legal.

Art. 2° A politica de sucessdo de administradores deve ser compativel com a
natureza, o porte, a complexidade, a estrutura, o perfil de risco e 0 modelo de negdcio da
instituicdo, de forma a assegurar que 0s ocupantes dos cargos da alta administracdo tenham as
competéncias necessarias para o desempenho de suas funcdes.

Paragrafo Unico. A instituicdo deve indicar expressamente em sua politica de
sucessdo de administradores 0s cargos aos quais essa politica se aplica.

Art. 3° A politica de sucessdo de administradores deve abranger processos de
recrutamento, de promocao, de elei¢do e de retengéo de administradores, formalizados com base
em regras que disciplinem a identificagéo, a avalia¢do, o treinamento e a sele¢éo dos candidatos
aos cargos da alta administracéo, considerando, no minimo, 0s seguintes aspectos:

| - condicbes para o exercicio do cargo exigidas pela legislacdo e pela
regulamentacdo em vigor;

Il - capacidade técnica;
I11 - capacidade gerencial,

IV - habilidades interpessoais;
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V - conhecimento da legislacdo e da regulamentacdo relativas a responsabilizacéo
de qualquer natureza por sua atuagéo; e

VI - experiéncia.

Art. 4° O conselho de administracdo é responsavel por aprovar, supervisionar e
controlar os processos relativos ao planejamento, a operacionalizagdo, a manutencdo e a revisdo
da politica de sucessao de administradores.

8 1° No caso de inexisténcia do conselho de administracdo, as responsabilidades
mencionadas no caput devem ser atribuidas a diretoria da instituig&o.

§ 2° A politica de sucessdo de administradores das cooperativas de credito deve
ser aprovada pela assembleia geral.

Art. 5° A politica de sucessdo de administradores deve ser objeto de revisao, no
minimo, a cada cinco anos.

Art. 68° As instituicdes mencionadas no art. 1° devem manter a documentacéo
relativa a politica de sucessao de administradores a disposi¢do do Banco Central do Brasil pelo
prazo minimo de cinco anos.

Art. 7° Fica o Banco Central do Brasil autorizado a baixar as normas
complementares e a adotar as medidas que se fizerem necessarias ao cumprimento desta
Resolucao.

Art. 8° As instituicdes mencionadas no art. 1° devem implementar a politica de
sucessdo de administradores no prazo de 180 dias, contados da data da publicacdo desta
Resolucao.

Art. 9° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Ilan Goldfajn
Presidente do Banco Central do Brasil

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 28/11/2016, Secdo 1, p. 86, e no Sisbacen.
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