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A Cretovale completa
58 anos, no dia 22, vamos 

comemorar!
[ PÁG. 2]

Assembleia aprova 
contas  [ PÁG. 2 ]

Números Cretovale
[ PÁG. 2 ]

Aumente sua 
renda [ PÁG.4]

A CRETOVALE LEVA VOCÊ AO
CRUZEIRO MARÍTIMO DOS SEUS SONHOS
COM ACOMPANHANTE E TUDO PAGO

[ PÁG. 3 ]
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F I Q U E  P O R  D E N T RO

Prezados cooperados,
A remuneração do capital é um 

compromisso da Cretovale, valoriza o 
investimento do cooperado e fortale-
ce a cooperativa . Em 2018, seu capital 
teve um rendimento de 4,0%, índice 
superior à infl ação do período que foi 
de 3,75%. Na Assembleia realizada 
dia 25/4, os cooperados tomaram 
conhecimento das contas de 2018 
e aprovaram, por unanimidade. Vale 
ressaltar que esse é o resultado de 
uma administração participativa, em 
que todas as decisões são discutidas 
e analisadas de maneira democrática 
e segura. 

Este ano, estamos dando um pas-
so mais a frente com o lançamento 
da Campanha “A Cretovale leva você 
a viagem dos seus sonhos”, com sor-
teio de um cruzeiro marítimo na costa 
brasileira, com acompanhante e tudo 
pago. Na página 3 desta edição, você 
encontrará todas as informações.

Também lançamos, com sucesso, 
o Projeto Esportivo Cretovale, visan-
do estimular a prática de esporte por 
meio do futebol. Além disso, este ano, 
os cooperados podem contar com o 
Seminário de Cooperativismo, pro-
gramado para novembro. Estamos 
buscando novos parceiros para o 
Clube de Vantagens Cretovale, que é 
sinônimo de economia para o coope-
rado.

Lembramos que todas nossas 
ações estão voltadas para o cresci-
mento da Cretovale, a segurança e 

tranquilidade 
para os associa-
dos e familiares.

 Boa leitura!
 

Nilo 
Nogueira 

Diretor 
Administrativo
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Resultado acumulado até 
Março/2019
R$ 113.154,23

Patrimônio Líquido
R$ 5.879.622,04

Capital Social
R$ 5.099.876,36

Fundo de Reserva
R$ 1.796.624,53

Carteira de Empréstimo 
R$ 5.142.964,52

Cretovale em 
números

Educação Financeira no 
Encontro de Equipes

A Cretovale participou do Encontro de Equipes - Pátios 
Tubarão, dias 23 e 25 de abril, na Aert, com a palestra 
Planejamento Financeiro, ministrada pelo gerente Walace 
Roris. De acordo com o supervisor Roniel Conradi, o 
tema foi resultado de pesquisa feita com os empregados.  

Aniversário da Cretovale

A Cretovale vai completar 58 anos de atuação 
no cooperativismo de Crédito, no próximo dia 22 de 
maio. Convidamos você para, juntos, comemorarmos 
essa data, nas agências da cooperativa, no centro e 
em Tubarão.

A Cretovale deu início ao Projeto 
Esporte Cretovale, dia 27/4, na Aert, 
estreando com os times Cretovale e 
Convidados  que fi zeram bonito em 
campo e o resultado foi 7 a 6 para a 
Cretovale. Na arquibancada, Carlos 
Pimenta (coordenador do CF), o técnico 
Geneci entre outros. Já boas recordações 
teve o atleta Rafael Aires (Utilidades) . 
“Acompanhava meu pai nos eventos 

da cooperativa e tenho uma lembrança 
muito boa da Cretovale, por isso acho 
importante envolver a família”, disse. 

Animado com o projeto, o coordena-
dor do Comitê Educativo, Paulo Cezatte, 
avisa que: “Por meio do futebol e outras 
modalidades, como futevolei e futebol de 
areia, vamos organizar um campeonato”, 
afi rmou. Quer participar? Entre em con-
tato com Paulo Cezatte (99949-4774).

Projeto Esporte Cretovale

O Empréstimo pessoal é uma 
linha de crédito sem burocracia, 
o valor das parcelas é fixo e des-
contado diretamente na folha de 
pagamento do cooperado.  As taxas 
de juros são competitivas, os prazos 
diferenciados, e você conta com a 
rapidez na liberação do emprés-
timo. Confira a tabela ao lado: 

Valor 

R$ 1.000,00

R$ 3.000,00

R$ 5.000,00

R$ 10.000,00

R$ 20.000,00

R$ 91,68

R$ 275,04

R$ 458,40

R$ 916,80

R$ 1.833,60

R$ 51,68

R$ 155,04

R$ 258,40

R$ 516,81

R$ 1.033,62

R$ 39,23

R$ 117,70

R$ 196,16

R$ 392,33

R$ 784,66

12 parcelas
(1,5% ao mês)

24 parcelas
(1,8% ao mês)

36 parcelas
(2% ao mês)

Simulação de empréstimo*Confira as vantagens do
empréstimo pessoal

*Sujeito a aprovação de crédito, conforme regulamento da cooperativa.

Assembleia aprova contas de 2018
Na Assembleia Geral Ordinária- 

AGO realizada em 25 de abril, no 
Bourbon Vitória Residence Hotel, 
as contas de 2018 foram aprovadas 
por unanimidade pelos cooperados.  
Quanto às sobras líquidas no valor de 
R$ 121.833,79, a AGO aprovou a des-
tinação de 90% para o FATES-Fundo 
de Assistência Técnica Educacional e 
Social e 10% para o Fundo de Reserva. 

Vale ressaltar que o capital dos coo-
perados teve um rendimento de 4,0% 

em 2018, índice superior à infl ação do 
período que foi de 3,75%. O montante 
total de R$190.775,95 foi distribuído e 
incorporado ao capital dos cooperados 
em 17/01/2019. O diretor fi nanceiro 
da Cretovale, Manoel Araújo, explica: 
“Esse é o resultado de uma gestão com-
partilhada, aliada às melhores práticas 
do mercado e com foco na redução de 
custos, o que possibilita remunerar o 
capital dos cooperados, que são os 
verdadeiros donos da cooperativa”. 

Também foi apresentado e aprovado 
pela AGO o Manual de Governança 
Corporativa, conforme determina a 
resolução 4434/2015 do Banco Central 
do Brasil. É um manual de boas práticas 
que formaliza o sistema pelo qual as 
empresas e demais organizações são 
dirigidas e monitoradas envolvendo 
os relacionamentos entre os sócios, 
conselho de administração/diretoria, 
órgãos de fi scalização e demais partes 
interessadas. 
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A Cretovale lança mais uma cam-
panha, agora, com um prêmio 
incrível: um cruzeiro marítimo na 

costa brasileira, all inclusive, com acom-
panhante e tudo pago. Esse prêmio foi 
resultado de uma pesquisa feita com os 
cooperados no final de 2018. O lança-
mento está marcado para maio e abaixo 
você encontrará as informações de como 
participar. Para o presidente da Cretovale, 

Celso Rodrigues, os cooperados aprovaram 
as campanhas anteriores e os resultados 
para a cooperativa foram muito bons. 
“Nossa proposta de fortalecer a Cretovale 
continua e a adesão de novos cooperados e 
uma forte capitalização são fundamentais 
para nosso crescimento. Vamos em frente, 
vamos crescer, mas para isso, contamos 
com todos vocês nessa promoção”, res-
saltou o presidente.

A Cretovale leva você ao 
"CRUZEIRO MARÍTIMO 
DOS SEUS SONHOS"
com acompanhante 
e tudo pago

SAIBA MAIS SOBRE A CAMPANHA

1 - COMO PARTICIPAR

A campanha é aberta exclusivamente aos cooperados que INDICAREM 
UM NOVO COOPERADO OU AUMENTAREM O SEU CAPITAL SOCIAL NA 
COOPERATIVA.

 1.1. Na indicação de um novo cooperado: o cooperado indicado deverá com-
parecer à agência, efetivar sua associação e informar o nome do cooperado que 
o indicou. 

1.2. Na capitalização: o cooperado deverá capitalizar, até o dia do sorteio, o 
valor total de R$ 150,00, optando por uma das condições, conforme abaixo: 

a) R$ 150,00 à vista ou na folha de pagamento.
b) R$ 50,00 em três vezes, com desconto na folha de pagamento.
d) R$ 30,00 em cinco vezes com desconto na folha de pagamento.

Para que os cooperados participem da Campanha deverão obedecer aos 
seguintes requisitos:

a) Preenchimento e assinatura da fi cha de admissão e entrega dos documentos 
(RG, CPF e Comprovante de Residência), no caso do cooperado indicado.

b) Os cooperados deverão estar ativos na Cooperativa.

2 - PREMIAÇÃO

A cada 100 adesões que a cooperativa registrar entre capitalização e indicação, 
será sorteado um cruzeiro marítimo na costa brasileira, para o cooperado e um 
acompanhante, com tudo pago, válido para temporada 2020/2021, ou Vale Viagem.

Caso opte pelo cruzeiro, estará incluída a passagem aérea do local da residência 
do premiado até o porto de embarque/desembarque do navio.

O premiado poderá optar pelo Cartão Vale-Viagem e escolher para onde, 
quando e como quer viajar.

3 - SORTEIO
Pela Loteria Federal do dia 11/01/2020.

4 - VALIDADE
A CAMPANHA terá validade no período de  maio de 2019 até 10/01/2020.

Vale lembrar que as campanhas lançadas em 2018 “Capitalize e ganhe brinde” 
e “Indique um novo cooperado e ganhe brinde” continuam tendo grande adesão 
por parte dos cooperados e, por isso, não têm data para terminar. Os brindes 
guarda-sol e cadeira de praia caíram no gosto dos cooperados.

Campanha Indique um cooperado e 
ganhe brinde : “Eu estava interessada no 
guarda-sol e minha colega Alessandra 
Murario Porto em passar férias no SESC. 
Aproveitei a oportunidade e mostrei a 
ela as vantagens do convênio Cretovale 
e Sesc e ela se associou”, contou Sandra.

Sandra e Alessandra:

As campanhas de 2018 continuam 

As cooperadas Henriqueta Pinheiro 
e Talita Fabri (Comunicação) aumenta-
ram o capital na Cretovale e ganharam 
como brinde um guarda-sol. “Fizemos 
nossa primeira capitalização e o brinde 
da campanha foi um incentivo muito 
bom”, disseram.

Henriqueta e Talita:

O cooperado João Daniel Ferreira 
está aproveitando, à beira da piscina, os 
brindes que ganharam na capitalização. 
Ele também participou da “Campanha 
Indique um Cooperado”, indicando seu 
fi lho que trabalha no porto, e ganhou 
mais um guarda-sol.

João Daniel:

*O Regulamento completo da Campanha está disponibilizado no site 
www.cretovale.coop.br
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Aumentar o número de associados é 
uma das metas do conselheiro fi scal 
Durvalino Maurício Cerqueira Júnior, 
e para isso, ele tem programado com 
a Cretovale palestras para o pessoal 
de turno das usinas I a IV, conhece-
rem a Cooperativa de Crédito dos 

empregados da Vale. E o retorno foi 
positivo, garante ele. “A palestra mi-
nistrada pela Cretovale teve uma re-
percussão muito boa. Os colegas de 
turno fi caram surpreendidos com as 
vantagens oferecidas pela Cretova-
le”, afi rmou.

 Benefícios da Cretovale chamam atenção do pessoal de turno

Para utilizar o convênio, o cooperado deve apresentar a carteirinha de só-
cio da Cretovale. A carteirinha atualizada deve ser solicitada na Cretovale 
(27 3205 9779/3333 5448). Confi ra no site:

Você pode aproveitar os descontos do 
Clube de Vantagens Cretovale, extensi-
vos aos seus dependentes. São cerca de 
70 estabelecimentos com vários produ-
tos e serviços, como faculdades , colé-
gios, creches, médicos, dentistas, bicicle-
tas, artigos para casa, academia e muitos 
outros parceiros, além do reembolso de 
corrida de rua e da Carta de Fiança Cre-
tovale. Conheça algumas vantagens e 
depoimentos de quem se benefi cia com 
o Clube de Vantagens Cretovale:

Caso você queira ter desconto em alguma 
loja, empresa, escola etc, entre em contato 
com a Cretovale, que solicitará uma parce-
ria com o estabelecimento.

www.cretovale.coop.br/clubedevantagens

Seu dinheiro rende mais com o Clube de Vantagens 
Cretovale

Você pode aproveitar os descontos do 
Clube de Vantagens Cretovale, extensi-
vos aos seus dependentes. São cerca de 
70 estabelecimentos com vários produ-
tos e serviços, como faculdades , colé-
gios, creches, médicos, dentistas, bicicle-
tas, artigos para casa, academia e muitos 

Os cooperados e seus dependentes 
podem aproveitar as áreas de tu-
rismo e lazer do SESC, nas cidades 
de Aracruz, Guarapari e Domingos 
Martins. Para os cooperados, a anui-
dade é sete reais. É necessário apre-
sentar a carteirinha da Cretovale 
para se associar ao SESC. 

LAZER NO SESC

Com a parceria Cretovale e Mapfre, os 
seguros residencial, vida, carro e moto 
estão com descontos incríveis, para 
sua proteção. O cooperado Ruan de 
Menezes, que trabalha na ofi cina de 
vagões, aproveitou. “As parcerias fei-
tas pela Cretovale são muito boas por 
ter caráter cooperativista. Aproveitei a 
oportunidade e fi z o seguro residencial, 
com cobertura muito boa e as parcelas 
a serem pagas bem abaixo do merca-
do”, disse.  

O RUAN FEZ MAPFRE E TEM MAIS:

O seguro MAPFRE Vida Você Mulher, 
além das coberturas convencionais, 
oferece também proteção em caso de 
diagnóstico de câncer de mama, úte-
ro e ovário; sorteio mensal no valor de 
R$ 20.000,00, para você realizar seus 
sonhos; serviços 24 horas e benefícios 
para as horas em que você precisa de 
uma ajudinha; além de descontos incrí-
veis, como toda mulher gosta.

THIAGO COMPROU TRÊS BIKES

Thiago Barbosa da Silva (Porto) apro-
veitou as vantagens da parceria Creto-
vale e GTA Bike e comprou três bicicle-
tas. “A campanha foi muito boa, tanto 
pelo preço da bike quanto pela condi-
ção de pagamento. Fiz a comparação 
com o mercado e valeu a pena. A Cre-
tovale deveria fazer mais ações desse 
tipo”, comentou Thiago.

Cooperados que participam de corri-
das de rua recebem o reembolso de 
parte da taxa de inscrição. Ainda ga-
nham uma camisa da Cretovale para 
participar das corridas. 

INCENTIVO AO ESPORTE

CURSO DE INGLÊS

Mariana Daré como dependente da 
cooperada Mary Daré tem desconto 
de 20% na mensalidade do curso de  
inglês, pela parceria Cretovale e CNA. 
“Estou conseguindo cursar o inglês 
e me preparar para fazer o Exame de 
Cambridge, já que o CNA é credencia-
do para aplicar esse exame”, afi rmou.

Homenagens 
às cooperadas

No Dia Internacional da Mulher, 
elas receberam rosas e chocolates, 
nas agências da Cretovale.

No Dia das Mães, elas foram pre-
senteadas com mimos especiais 
para as mamães, nas agências da 
Cretovale. 

Carta de Fiança

Vários empregados já se benefi cia-
ram da Carta de Fiança Cretovale, 
como André Amaral (Suprimen-
tos). “Vim de BH e precisava de um 
fi ador para alugar um apartamento. 
Como estava difícil conseguir um 
fi ador, me indicaram a Cretovale e 
foi fácil alugar”, afi rmou.


